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La primera imprenta llegé a Honduras en 1829,
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuarte! San
Francisco, lo primero que se imprimi¢ fue una P
proclama del General Morazan, con fecha 4 de

w,

' Después se imprimié el primer periédico oficial del
ENAG Gobisro con fecha 25 de mayo de 1830, conocido

hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".

+
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CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDQ: Que es obligacion del Estado de
Honduras velar por el bienestar social, econémico, politico
y cultural de los hondurefios, mediante leyes 'precisus que
estén a tono con la actualidad y a la vez promover la
colegiacion de los diferentes profesionales tanto técnicos
como profesionales.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 74 de
fecha 5 de octubre de 1966 fue aprobada la Ley Orgdnica
del Colegio de Peritos Mercantiles y Contadores Piiblicos
de Honduras. -

CONSIDERANDO: Que después de treinta y cinco (35)
afios de la creacién de la Ley Orgdnica del Colegio de Peritos
Mercantiles y Contadores Pidblicos ésta ha perdido vigencia
en muchos de sus articulos por lo que se ha hecho una revisién
de la referida Ley en el sentido de actualizarla y ponerla en
concordancia con el desarrollo de la actividad comercial de
los Contadores Publicos.

CONSIDERANDO: Que la meodificacién y
actualizacién a la Ley Orgdnica del Colegio de Peritos
Mercantiles y Contadores Piblicos beneficiardn el gjercicio
profesional de sus agremiados.

CONSIDERANDO: El deber y el haber es parte de la
historia de 1la humanidad por eso debe ser actualizada.

POR TANTO,

DECRETA:

LA SIGUIENTE:

PERITOS MERCANTILES

HONDURAS

LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE

Y CONTADORES PUBLICOS DE

P 1



Seccibn A Acuerdos y leyes
IEZYPTPN REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C.. 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2004

CAPITULO I 6) Colaborar con el Estado en el cumplimiento de sus
funciones piiblicas. en aquellos temas que sean de ky

DE LA CONSTITUCION Y DOMICILIO competencia del Colegio:
gio:

ARTICULO 1.- Se constituye el Colegio de Peritos | 7) Fomentar la solidaridad. la ayuda mutua y ¢l ahorro
Mercantiles y Contadores Pablicos de Honduras con cardcter entre los colegiados:

permanente, con personalidad juridica ¥ patrimonio propio,
el cual se regir-j por la presente Ley‘ sus Reg]amentos’ por la 8) Fomentar la confraternidad de los pmfesionalcs

Ley de Colegiacién Profesional Obligatorio y en lo no hondureiios de la rama contable, con los de otros

previsto, por las demds leyes del pafs que le sean aplicables. paises, especialmente, con los de Centroamerica y i
El domicilio dei Colegio serd la capital de la Reptiblica. Panami;

pudiendola Junta Directiva Central autorizar en el resto del Ny ,
‘ 9)  Fortalecer las relaciones con los organismos

pafs la creacidn de Oficinas Seccionales cuando lo considere . . .
‘ internacionales reguladores de la profesion contable

conveniente para el cumplimiento de los objetivos del Colegio. C .
; p P 0s obje Coleg tales como la Asociacidn Interamericana de

Contabilidad (A1C) y la Federacion Internacional de

CAPITULO II Contadores (IFAC):
DE LOS OBJETIVOS Y FINES 10) Emitir opiniones sobre problemas de cardcter
nacional relacionados con la profesion.
ARTfCULO 2.- El Colegio tendrd los fines siguientes: contribuyendo de esta forma a la solucidn de los
‘ mismos;

[) Regular el ejercicio de la profesién de Perito

Mercantil y Contador Publico; [1) Publicar regularmente un L’)rguno de divulgacion
‘ ‘ profesional y patrocinar la edicion del mismo. por
2) Proteger y defender la libertad del ejercicio y los cuenta del Colegio, cuando su situacién ccondmica

derechos profesionales de los miembros del Colegio; lo permita:

o . o . 2 1% " la Biblioteca ador;
3) \/1g1]ar y sancionar la conducta impropia de los 12) Fortalecer lu Biblioteca del Contador:

colegiados en el ejercicio profesional. de

conformidad con esta Ley y sus Reglamentos: a aceta
4) Impulsar y estimular la superacién cultural de los ;

colegiados con el propésito de contribuir a su

desarrollo profesional y fortalecer la profesion de
Perito Mercantil y Contador Piblico.

5) Fomentar y mantener una comunicacién constante
don las universidades, con:la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion y con los Institutos de
Educacién Media que imparten la carrera de
Educacién Comercial en nuestro pais, con el
propésito de alcanzar una cooperacion mutua en los

aspectos técnicos, administrativos y académicos:
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13) Fomentar actividades de esparcimiento cultural y
deportivo:

14) Establecer el Arancel Profesional del Perito Mercantil
y Contador Piblico; v,

15) Realizar cualquier otra actividad en beneficio de la
profesién y de la colectividad.
CAPITULO IIT
DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIO

ARTICULO 3.- Podrin formar parte del Colegio de
Peritos Mercantiles y Contadores Piblicos de Honduras, las

siguientes:

) Los protesionales hondurefios que ostenten el Titulo -

de Perito Mercantil y Contador Publico y/o
Licenciado en Contaduria Pablica;

2) Los profesionales hondurefios que posean Titulo

equivalente al indicado en el inciso anterior expedido
en el exterior, siempre que dicho Titulo sea reconocido
e incorporado por la Secretaria de Estado en el
Despacho de’Educacién. vy,

3) Los profesionales extranjeros con residencial legal
en Honduras que posean el Titulo vilido para el
ejercicio de la profesion que se indica en los literales
anteriores del presente articulo. cuando hubieren sido
incorporados legalmente. siempre que haya

reciprocidad en su respectivo pais de origen.

ARTICULO 4.- Para ser miembro del Colegio se

requiere:

1) Estar en el pleno goce de los derechos civiles y

cumplir con los requisitos establecidos en esta Ley.

2) Presentar un titulo académico vélido. de conformidad
al Articulo 3. en original y copia y la documentacidn
legal respectiva; y,

3) Llenar la solicitud de inscripcién acompaiada de la
documentacidn que establezca la Junta Directiva
Central y pagar lacuota de inscripcién aprobada por
la Asamblea General del Colegio.

La solicitud deber4 ser resuelta dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la fecha de su presentacion.

ARTICULO 5.- Todo colegiado que no se encuentre
ejerciendo la profesién podrd retirarse temporal o
definitivamente del Colegio, En el Reglamento de esta Ley
se determinard la forma de su retiro y reingreso.

CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 6.- Son obligaciones de los colegiados:

1) Ajustar su conducta profesional al Cédigo de Etica
aprobado por el Colegio;

2) Cumplir en el ejercicio profesional, tanto dentro de
la Administracion Piblica como en el sector privado
con las leyes del pafs y las resoluciones que emanen
del Colegio:

3) Empefarse por el adelanto cientifico de la profesion
y por el prestigio de la misma;

4) Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias:

5) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias v
extraordinarias y otras contribuciones econdmicas gue
fueren acordadas por la Asamblea General:

6} Desempefiar los cargos y comisiones para los que
fueren electos o designados:

7} Denunciar ante la Junta Directiva a los profesionales
que ejerzan la profesion ilegalmente;

8) Procurar que en la relacion de los colegindos
prevalezcan los sentimientos de confraternidad y
solidaridad; y.

I 3 |
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En general, contribuir al fortalecimiento de la
profesion y al logro de las finalidades del Colegio,

ARTICULO 7.- Son derechos de los colegiados:

)

3)

4)

0)

7

8)

9)

Ejercer libremente la profesién de acuerdo con esta
Ley y sus Reglamentos:

Gozar de la proteccién del Colegio en el ejercicio de
la profesion, de los servicios y los beneficios sociales
que les corresponda como miembros det Colegio:

Recibir la promesa de Ley y el carné que lo acredite
como miembro del Colegio;

Participar con voz y voto en las deliberaciones de las
Asambleus Generales;

Elegiry ser electo para cargos directivos del Colegio,
Para elegir y ser electo, el agremiado deberd estar
solvente en el pago de sus cuotas de colegiacidn, tanto
ordinarias como extraordinarias, asi como cualquier
otra obligacién econdmica que tuviere con la
Tesorer{a del Colegio. La solvencia con que acredite
este extremo deberd obtenerse con treinta (30) dius
de anticipacién a la fecha de la celebrucion de la
respectiva Asamblea General;

Representar a otros colegiados en las Asambleas
Generales y en las votaciones para la eleccidn de los
Cuerpos Directivos del Colegio:

Presentar a la Junta Directiva 0 a las Asambleas
Generales, iniciativas relacionadas con la finalidad
del Colegio o con el interés general de la profesion:

Convenir sus honorarios con el cliente de
conformidad con lo establecido en el Arancel
Protesional del Perito Mercantil y Contador Publico:

y.

Solicitar, en forma justificada. a la Junta Directiva
Central el retiro temporal o definitivo del ejercicio
de la profesion. en el caso del retiro temporal el

periodo no deberi ser menor a seis (6) meses.

CAPITULQ YV
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

ARTICULO 8. Los colegiados que se encuentren
solventes con el Colegio podrin ejercer la profesion de
Contador o cualquiera otra labor que requiera conocimientos
de esta rama del saber y desempeiiar los cargos y funciones
siguientes:

1) Contadores Generales; Contadores Auxiliares:
Asistentes de Contabilidad: Contadores Vista,
Aforadores, Jefes y Auxiliares Administrativos;
Analistas de Presupuestos; Tesoreros y Cajeros, tanto
en el sector privado, como en los organismos de la
administracién publica centralizada y descentralizada
y las municipalidades;

2) Contralores, Auditores Internos, Supervisores de
Auditorfa, Asistentes de Auditorfa, Auditores Fiscales
y Delegados e Inspectores Fiscales, tanto en el sector
privado, como en los organismos de la administracion
Publica centralizada y descentralizada y las
municipalidades: y,

3) Efectuar exdmenes, avaltos y peritajes y presentar
los correspondientes dictdmenes sobre asuntos de
cardcter contable, fiscal o tributario que ordenen de
conformidad con la Ley, las autoridades judiciales o
administrativas.

ARTICULO 9.- Las sociedades o firmas individuales de
Peritos Mercantiles y Contadores Piiblicos nacionales o
extranjeros legalmente constituidas, que ejerzan cualquiera
de las actividades profesionales reguladas por la Ley Orgdnica
del Colegio, deberdn registrarse en éste, siendo necesario para
que dicha inscripcion se realice presentar al Colegio una
solicitud por escrito, contentiva de los datos siguientes:

[) Nombre de la sociedad o firma profesional
acompanando copia de la escritura de constitucidon
de conformidad con las leyes de Honduras
debidamente registrada y Certificado de Registro
extendido por la Direccién General de Comercio
Interior dependiente de la Secretarfa de Estado en los

AN
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Despachos de Industria y Comercio, en el cuso de
que se trate de una sociedad constituida en el
extranjero;

2) Nombre del propietario o propietarios, socio o socios,
asi como de quien tendrd la representacion legal de
la firma;

3) Nomina del personal técnico. aios de experiencia y
ndmero de colegiacién de cada uno de ellos:

4) Comprobante de pago de la cuota de inscripcidn de
la forma o sociedad extendido por la Tesoreria del
Colegio. Esta cuota serd fijada por la Junta Diréctiva,
mientras se emite un Reglamento Especial: y.

5) Cualquier otro requisito que se establezca en el
Reglamento. El Colegio no admitird las solicitudes a

que se refiere el presente articulo sino se cumpliere:
con los requisitos arriba establecidos. Asimismo, .

podrd rechazar las solicitudes si los colegiados que
trabajan con la firma o sociedad no estuvieren ul dia
en el pago de sus cuotas como miembros del Colegio.

ARTICULO 10.- La sociedad o firma que esté operando
sin el correspondiente registro, serd requerida por el Fiscal
de la Junta Directiva Central del Colegio mediante nota
certificada, para que en el plazo de diez (10) dias, mas el
término de la distancia, de conformidad con el Cédigo de
Procedimientos, contados desde la fecha de entrega de la
correspondiente nota certiftcada, cumpla con el requisito de
registro. Transcurrido este plazo sin haber dado cumplimiento
a dicha obligacidn, la firma se hard acreedora a una multa de
MIL a TRES MIL LEMPIRAS (L. 1,000.00 a L. 3,000.00).

El valor de la multa deberd ser enterado en la Tesoreria
General de la Republica, En caso de reincidencia, la multa se
impondrd por el doble del mdximo establecido en el pdrrafo
anterior. sin perjuicio de que el Tribunal de Honor del Colegio.
de oficio o a peticién de parte interesada, analice la situacion
y recomiende otras medidas complementarias como ser la
nulidad de las operaciones en que dichas tirmas o sociedades
hubieren intervenido. Las personas naturales o juridicas que
contraten los servicios profesionales de la sociedad o de las
firmas profesionales en referencia, deberdn consignar en el

respectivo contrato de servicios los nimeros de colegiacicn y
acompafiar una constancia de solvencia extendida por ¢l
Colegio. del personal técnico que intervenga en los trabajos.
Ademds, en el Contrato se deberd consignar el nimero de
inscripcion en el Colegio de la firma o sociedad responsable
de [a prestacion de los servicios profesionales,

El incumplimiento de estos requisitos hard responsables
en forma directa a quienes contrate y a quiencs presten los
servicios profesionales y dard lugar a que el Colegio ¢cjerza
las acciones legales que correspondan contra los infractores
por ¢l ejercicio ilegal de la profesion.

ARTICULO 11.- Los cargos pablicos para los cuales la
Ley exige la calidad de Perito Mercantil y Contador Piiblico.
sélo podrin ser desempenados por profesionales colegiudos,
so pena de la nulidad del nombramiento y de lo actuado por
los profesionales que hayan sido nombrados contraviniendo
esta disposicién.

ARTICULO 12.- Las personas naturales o juridicas que
contraten personal para desempefiar los cargos y funciones a
los que hace referencia el Articulo 8 de esta Ley, sin exigir ¢l
carné de colegiacién profesional, incurrirdn en una multa que
oscitard entre MIL y DOS MIL LEMPIRAS (L. 1.000.00 vy
L. 2.000.00). El valor de estas multas deberd ser enterado en
la Tesoreria General de la Repiiblica.

Esta sancion se aplicard sin perjuicio de que se declare la
nulidad de las operaciones contables y de las demis acciones
legales que el Colegio pueda ejercer contra los infractores.
por el ejercicio ilegal de la profesion.

CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 13.- El Colegio de Peritos Mercantiles y
Contadores Publicos de Honduras, tendrd los organismos

siguientes:
1) La Asamblea General:
2) LaJunta Directiva Central,

3) El Tribunai de Honor:

W 5
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4) Las Juntas Directivas Seccionales; y, L e

. : A N

5) Las Comisiones Especiales creadas pof_]a Asambiea
C‘}zeneral y la Junta Directiva Central,

Para su mejor funcionamiento, el Colegio podra crear los
Organos y Comisiones Especiales que considere

conveniente.

, © CAPITULOVII.

v

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 14.- La Asamblea General es el Organo

Supremo del Colegio y estard constituida por los colegiados

solventes que hayan sido legalmente convocados para dicho
propésito. La Asamblea General podré ser ordinaria y
extraordinaria. La Asamblea General Ordinaria’ deberd
-celebrarse en ¢l mes-de mayo de cada. afio. La Asamblea
General Extraordinaria se reunird cuando asf lo acuerde la
Junta Directiva _Ccntfal o se 1o soliciten por escrito un nimero
" no menor de ochenta (80) colegiados solventes.

En los afios en que se deban elegir nuevas autoridades del
Colegio, en la misma fecha en que celebre la Asamblea
Ordinaria, se deberd realizar la eleccidn de autoridades para
la Junta Directiva Central y el Tribunal de Honor ’

Simnltdneamente, en cada Oficina Seccional se deberd

realizar la eleccidn de sus nuevas autoridades, de conformidad

con lo establecido en el Reglamento Especial de Elecciones.

ARTICULO 15.- Las Asambleas Generales se celebrarin
previa convocatoria, la cual se hard mediante aviso publicado
en un diario de amplia circulacién nacional y/o por una o mis
radio_difusoras'dé cobertura en todo el pafs. La convocatoria
deberd hacerse con veinte (20) dias de anticipacién a la fecha
sefialada para la Asamblea. En la convocatoria se deberd

indicar la agenda a tratar, ta fecha, el lugar y la hora de la’

reunién. En el mismo aviso deberd indicarse que en caso de
que no se retna el quérum-correspondiente en primera
convocatoria, la Asamblea se instalard cuarenta y ocho (48}
horas después en segunda convocatoria, en el mismo lugar y
a la misma hora sefialada para la primera:

ARTICULO 16.- Para que una Asamblea se considere
legalmente instalada en pﬁmera convocateria, se requiere la
asistencia de por lo menos la mitad mds uno.de los éolegiudos
solventes. Sila Asamblea Ordinaria o Extraordinaria se realiza
en segunda convocatoria,.se considerard legalmente
constituida con los colegiados solventes que asistan.

ARTiCU,LO 17.- Las sesiones de la Asamblea durardn
el tiempo requerido para. la discusin y resolucion de los

. punios sefialados en la agenda. Cuando no pudiere terminarse

la discusién y solucidn de todos los asuntos, podrd continuarse
su conocimiento en el dfa.o dias siguientes.

ARTICULO 18.- Los asuntos sometidos al conocimiento

- de la Asamblea Géneral, se resolverdn por mayorfa simple de

votos. El voto serd directo y secreto cuando. se trate de la
eleccidn de los drganos del Colegio y en Ofros casos que se
determinen en-esta Ley o sus Reglamentos, en todo caso, los
colegiados Unicamente tendrdn derecho a su voto personal y

~al de un colegiado solvente al que representen.

ARTICULO 19.- Son atribuciones de la Asamblea .
General:

1) Declarar electas a las nuevas autoridades para la Junta
Directiva Central; el Tribunal de Honor y las Juntas
Directivas Seccionales del Colegio, que hayan sido
elegidas por simple mayorfa, mediante el voto secreto
y directo de los colegiados habilitados para ejercer el
sufragio y de conformidad con el informe presentado
al efecto por la Junta Nacional Electoral:

2) Proponer por los canales correspondientes las
reformas a la presente Ley;
1
3) Aprobar el Cédigo de Etica Profesional y los
Reglamentos necesarios para que el Colegio cumpla
con sus objetivos y fines: '

4)  Aprobar el Presupuesto Anual de [ngresos y Egresos
‘ del Colegio, tomando como base el proyecto que la
Junta Directiva Central someta a su consideracion;

5) Establecer el vaior de lus contribuciones ordinarias y
extraordinarias que deberdn pagar los colegiados:

A. KN
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6) Examinar, aprobar o improbar los informes y actos
de la Junta Directiva Central y de las Juntas Directivas
Seccionales:

7) Conocer de las quejas o apelaciones contra las

- resoluciones de la Junta Directiva, con excepcidn de

las que se refieren a recomendaciones del Tribunal
de Honor que hayan sido cumplimentadas por la Junta
Directiva:

8) Crear érganos y comisiones especiales; v,
9) Todas las demds que determinen esta Ley o los

Reglamentos. asi como aquellos que no se asignen a
otros organos del Colegio.

CAPITULO VIII

DE LA JUNTA DIRECTIVA CENTRAL

ARTICULO 20.- La Junta Central es el Srguno ejecutivo
encargado de fa direccion y gobierno del Colegio.

La Junta Directiva Central estard compuesta por nueve
(9) miembros propietarios con sus respectivos suplentes, a
excepcion del cargo de Presidente y Vicepresidente que no
tendrdn suplente y su organizacidn serd la siguiente: Un
Presidente, un Vice-Presidente, dos (2) Seeretarios, tres (3)
Vocales det uno al tres. un Tesorero y un Fiscal. electos por
simple mayoria, mediante ¢l voto directo y secreto de los
colegiados solventes. En ausencia del Presidente asumird el
Vicepresidente y en ausencia de ambos. asumirdn los Vocales
por su orden.

La representacion legal del Colegio se gjercera por medio
del Presidente o del que haga sus veces o, por el Fiscal. en los
casos especiticos que se establecen en el Articulo 28 de esta
Ley.

La Junta Directiva Central podri organizar Oficinas
Seccionales en los lugares en donde exista un niimero minimo
de cincuenta (50) colegiados. pudiendo ademils, designar en
cada departamento de la Republica en donde no existan

Oficinas Seccionales. los representantes que considere
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necesarios, quienes servirdn de érganos de comunicacién entre
los colegiados residentes en el respectivo departamento y ¢l
Colegio.

ARTICULO 21.- Para ser miembro de la Junta Directiva
Central y por extensidn, de las Juntas Directivas Seccionales,
se requiere:

1) Ser miembro del Colegio en pleno goce y ejercicio
de sus derechos civiles y los derechos que le confiere
esta Ley;

2) Tenercomo minimo cinco (5) afios de estar colegiado:

3) Estar al dia en el pago de sus cuotas ordinarias,
extraordinarias o cualquier otra obligacién econémica
que ¢l aspirante tenga con el Colegio;

4) No tener parentesco entre si, dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad con
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva
Central o con los miembros de las Juntas Directivas
Seccionales; y,

5) No haber sido objeto de sancién grave por parte de la
Junta Directiva Central y/o de condena por delito
comtin por los Tribunales de Justicia del pais, en los
diez (10) afios anteriores al acto de eleccién.

ARTICULO 22.- Los miembros de la Junta Directiva
Central serdn electos por dos (2) afios y tomardn posesion de
sus cargos el dltimo viernes del mes de mayo del afio en el
que fueran electos. pudiendo ser reelectos en forma
consecutiva para el mismo cargo, por un periodo mis.

ARTICULO 23.- Los cargos de Secretario y Tesorero de
la Junta Directiva Central serdn remunerados. Los demas
directivos devengardn las dietas que se establezcan en el
Reglamento.

ARTICULO 24.- La Junta Directiva Central celebrard
sesiones ordinarias dos (2) veces por mes por lo menos vy
extraordinarias cuando asi lo determine el Presidente.

ARTICULO 25.- La Junta Directiva Central s6lo podrd
celebrar sesiones cuando concurran cinco (5) de sus miembros

I 7
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y las resoluciones se tomardn por mayoria de votos de los
presentes. La inasistencia de los miembros directivos a las
sesiones por tres (3) veces consecutivas sin justificacién, se
tendrd como renuncia al cargo sin mds trdmite, debiendo en
este caso completar el periodo los suplentes respectivos.

En ausencia del Presidente, dirigird la sesidén el
Vicepresidente y en ausencia de ambos, actuardn los vocales
en ¢l orden de su eleccidn.

CAPITULO IX

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA CENTRAL

ARTICULO 26.- Son atribuciones de la Junta Directiva
Central:

1) Ejercerlarepresentacion legal del Colegio por medio
de su Presidente:

2) Cumplir y hacer que se cumplan las Leyes y
Reglamentos del Colegio y las Resoluciones de la
Asamblea General;

3) Proponer a la Asamblea los proyectos de reglamentos
del Colegio de conformidad con esta Ley Orgénica y

dictar las resoluciones pertinentes para el fiel
cumplimiento de los mismos:

4) Presentar anualmente a la Asamblea General. el
Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Colegio, asi como un informe detallado de labores y
los informes financieros que correspondan al Gltimo
ejercicio;

5) Velar porque los colegiados cumplan la Ley Orgdnica
y demds obligaciones que les competen y observar el
fiel cumplimiento de las normas de ética profesional;

6) Ordenar la prictica de arqueos y auditorias;
7) Administrar los fondos y el patrimonio del Colegio:,

8) Nombrar y remover a los empleados del Colegio, de
conformidad con la Ley. Los nombramientos en

ningiin caso recaerdn en los miembros de la Junta
Directiva; ‘

9) Aprobar o improbar las solicitudes de inscripcion que
se presenten;

10) Nombrar entre los miembros del Colegio las
Comisiones Especiales de Trabajo que sean necesarias
para el buen funcionamiento del Colegio y cumplir
con los objetivos del mismo;

L1} Resolver y ejecutar las sanciones que recorniende el
Tribunal de Honor; y,

12) Todas las demds atribuciones que esta Ley y los
Reglamentos le sefialen,

CAPITULQ X

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA CENTRAL

ARTICULO 27.- Son atribuciones del Presidente y en
su ausencia, del Vicepresidente, las siguientes:

1) Ejercer la representacién legal del Colegio:

2) Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva;

3} Elaborar la agenda de los asuntos a tratar en cada
sesion y dirigir las discusiones;

4) En caso de empate. decidir con doble voto, en la
Asamblea General y en la sesiones de la Junt
Directiva;

5) Conceder licencia hasta por tres (3) meses. por justa
causa, a los miembros de la Junta Directiva;

6) Nombrar comisiones en defecto de la Junta Directiva,
en caso de urgencia;

7y Firmar con el Tesorero los Estados Financieros y el
Libro de Inventarios del Colegio;
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8) Firmar con el Tesorero los cheques para retiro de
fondos y autorizar con su visto bueno los recibos
contra la Tesoreria y las Ordenes de Pago;

9) Firmar con los(a) Secretarios(a) las actas de las
sesiones, acuerdos y resoluciones;

10) Proponer a la Junta Directiva, el nombramiento o
remocidn de los empleados del Colegio;

11) Convocar en forma conjunta con los Secretarios a las
sesiones de la Junta Directiva;

12) Representar al Colegio en los actos oficiales y
culturales;

13) Tomar la promesa de Ley a los nuevos miembros que
se incorporen y a los funcionarios del Colegio
nombrados o electos al tomar posesion de sus cargos:

y.

14) Autorizar con el Secretario las certificaciones que
extienda el Colegio.

ARTICULO 28.- Son atribuciones del Fiscal:

1) Velar por el debido cumplimiento de esta Ley y sus
Reglamentos:

2) Intervenir en los arqueos y auditorfas que se
practiquen: '

3) Ejercitar las acciones que procedan contra las
personas que ilegal o indebidamente ejerzan la
profesion: y.

4) Ejercer la representacion legal del Colegio con el
propésito de darle cumplimiento a lo dispuesto en el
literal anterior.

ARTICULO 29.- Atribuciones del Tesorero:
1) Recaudar los ingresos det Colegio;

2) Efectuar los pagos que hayan sido legalmente
autorizados:

3) Supervisar y comprobar la correccion de los libros
de Contabilidad que al efecto se llevardn en el
Departamento de Contabilidad dei Colegio:

4) Presentar mensualmente a la Junta Directiva un
Informe de Ingresos y Egresos, y un Informe de
Ejecucién Presupuestaria y al final de cada afio, los
correspondientes Estados Financieros;

5) Depositar en las Instituciones bancarias que designe
la Junta Directiva, los fondos del Colegio; v,

6) Dictar las normas de organizacion financiera y de
administracién de los bienes del Colegio.

ARTICULO 30.- Son atribuciones de los Secretarios:

1) Llevar y custodiar los libros de registro de los

" colegiados, de Actas y Acuerdos de la Asamblea
General, de la Junta Directiva y los demds que se
consideren necesarios;

2) Redactar y autorizar las Actas, Acuerdos.
Resoluciones y Comunicaciones, firmandolas con el

Presidente;

3) Consignar en ei Carné de Colegiacion de cada
miembro, su niimero de registro correspondiente;

4) Ordenar, clasificar y custodiar el archivo del Colegio;

5) Extender certificaciones;

6) Hacer las convocatorias acordadas;

7) Redactar la memoria anual de las actividades del
Colegio, la cual'deberd ser presentada en la sesion de

la Asamblea General Ordinaria;

8) Llevar la correspondencia del Colegio bajo la
direccién del Presidente;

9) Recibir y tramitar las solicitudes que se dirijan al
Colegio:

10) Suministrar al Director del Organo de Publicidad del
Colegio la informacién necesaria referente a las
actividades desarrolladas: v,

1 1) Tener bajo su responsabilidad y direccién el personal
de oficina del Colegio.
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CAPITULO X1

DE LA FUNCION Y ORGANIZACION DEL
TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO 31.- El Tribunal de Honor es el Organo
encargado de conocer la conducta profesional de los
colegiados, que sujetos a la autoridad del Colegio, infrinjan
el Cédigo de Etica Profesional, esta Ley. los Reglamentos y
Resoluciones emanadas de sus 6rganos 'y de proponer a la
Junta Directiva las sanciones correspondientes.

ARTICULO 32.- El Tribunal de Honor se compondri de
siente (7) miembros electos en la misma forma que los
miembros de la Junta Directiva Central y tomardn posesién
de sus cargos en la fecha en que lo hicieren aquellos. Al igual
que los miembros de la Junta Directiva Central y las Juntas
Directivas Seccionales, los miembros del Tribunal de Honor
durarén en sus cargos dos (2) afios. En su primera sesidn,
elegirdn entre sus miembros un Presidente, un Vicepresidente,
un Secretario y cuatro (4) Vocales.

ARTICULO 33.- Para ser miembro del Tribunal de Honor
se requiere:

1) Ser miembro del Colegio en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y de los derechos que les confiere
esta Ley;

2) Ser mayor de treinta (30) afios;
3) Tenercomo minimo diez (10) afios de estar colegiado,
4) Estar al dia en el pago de sus cuotas ordinarias,

extraordinarias o cualquier otra obligacién econdémica
que el aspirante tenga con el Colegio:

5) Ser de reconoacida honorabilidad y competencia
profesional: y,

6) No haber sido, en los diez (10) afios anteriores al acto
de eleccidn, objeto de sancion grave por parte de la
Junta Directiva Central del Colegio y/o de condena
por delito comun por parte de los Tribunales de
Justicia del pafs.

CAPITULO XII

DE LAS ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL DE
HONOR

ARTICULO 34.- El Tribunal de Honor tendrd las
atribuciones siguientes:

1) Proponer a la Asamblea General las reformas al
Colegio de Etica Profesional: y.

2) Conocer de las quejas y denuncias contra los
colegiados en el ejercicio de la profesidn.
recomendando a la Junta Directiva las sanciones que
procedan.

. ARTICULO 35.- El Tribunal de Honor se reunird en la
sede del Colegio cada vez que lo convoque su Presidente.

ARTICULO 36.- Las resoluciones del Tribunal de Honor
se tomardn por mayoria simple de votos. En caso de excusa.
recusacion o impedimento de uno o mds de sus miembros y
que por tal situacién el nimero de miembros quedara reducido
a menos de cuatro (4), la Junta Directiva Central designara
con cardcter de integrantes temporales a los miembros del
Colegio que sean necesarios. siempre que los mismos cumplan
con los requisitos establecidos en el Articulo 33 de la presente
Ley. Esta designacion temporal durard hasta tanto la préxima
Asamblea General nombre los sustitutos respectivos,

ARTICULO 37.- De oficio o a instancia de purte
interesada, el Tribunal de Honor deberd iniciar el
procedimiento de investigacion de las denuncias, el cual
deberd seramplio para garantizar al inculpado el pleno derecho
aladefensay. ala vez, le permita a los miembros del Tribunal
llegar al establecimiento de la verdad de los hechos,

ARTICULQ 38.- Si se encontrare mérito para abrir la
investigacion, el Tribunal ordenard la citacidn del inculpado
para que comparezca personalmente, o por medio de
representante legal. La contestacién a los cargos y las pruebas
del caso deberdn presentarse al Tribunal dentro del término
de quince (15} dias, més el término de la distancia en su caso,
conforme el Articulo 265 del Cédigo de Procedimientos. La
Tramitacion del Proceso no podrd durar mds de treinta (30)
dias. salvo que la prictica de la prueba exigiera mayor término,
en cuyo caso, el Tribunal podrd ampliarlo por el tiempo que
considere razonable, siempre que no exceda de treinta (30)
dias mds. El Tribunal o la Junta Directiva podrdn dictar autos
para mejor proveer.

ARTICULO 39.- La resolucién que dicte el Trihunal se
ajustard a lo preescrito en la presente Ley: sus Reglamentos y
el Cédigo de Etica del Colegio y se tomard en votacion scereta.
con la asistencia de todos sus miembros y por mayoria de¢
votos. La inasistencia injustificada de los miembros del
Tribunal dard lugar a la pena de suspension temporal en ¢l
gjercicio de sus cargos, la cual serd cumplimentada por
Junta Directiva,
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‘ARTI’CUL.O 40.- El Secretario del Tribunal de Honor
que intervenga en la tramitacidn, si las partes concurren al
Despacho, notificard 1a resolucién a éstas y si no concurrieren
o residieren en lugares fuera de la ciudad capital, hard la
notificacién por medio de comunicacién,

ARTICULO 41.- Cuando de lo actuado, el Tribunal de
Honor encontrare mérito para la sancién de suspensién
temporal del ejercicio profesional declararlo asi y
recomenddrselo a la Junta Directiva, con el objeto de que ésta
dicte la resolucién definitiva del caso.

CAPITULO XIII

DE LAS SANCIONES Y LA REHABILITACION

ARTICULO 42.- El Tribunal de Honor podra recomendar
a [a Junta Directiva Central que imponga a los colegiados
infractores las sanciones siguientes:

[) Muitade MIL (L. 1,000.00) a DOS MIL (L. 2,000.00)
LEMPIRAS por falta de cumplimiento de sus
obligaciones como colegiado;

2) Amonestacioén privada por negligencia o descuido en
el ejercicio y cumplimiento de sus deberes
profesionales;

3) Amonestacion publica ante la Junta Directiva y/o la
Asamblea General por haber faltado a la Etica
Profesicnal o atender contra el decoro y prestigio del
Colegio, de la Profesién y de los Colegiados:

4) Inhabilitacién para el desempefio de cargos de
eleccion o nombramiento, dentro del Colegio;

5) Suspension de la calidad de colegiado por
incumplimiento del pago de sus cuotas ordinarias y/
o extraordinarias o cualquier otra obligacion
econdmica que el colegiado tuviere con el Colegio.
Esta sancién durard hasta tanto el colegiado no se
ponga al dia con el pago de sus obligaciones
econdémicas con el Colegio; v,

6) Suspensién de la calidad de colegiado y, en
consecuencia, del ejercicio de la profesion por un
término de seis (6) meses a tres (3) afios.

Las sanciones establecidas en el presente articulo se
impondrin de conformidad con lo establecido en el
Reglamento Especial.

ARTICULO 43.- Cumplida la sancién de suspensién
temporal, se producira la rehabilitacién del colegiado.

CAPITULO X1V
DE LA ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 44.- El Colegio creard los fondos necesarios
para la proteccién de sus miembros contra los riesgos de
enfermedad, incapacidad temporal o permanente para el
trabajo, vejez y muerte. La Junta Directiva Central asignard
los recursos financieros que sean necesarios para el
fortalecimiento y la actualizacién permanente del Seguro del
Contador.

Los beneficios derivados de laimplementacién del Seguro

_del Contador y/o cualquier otro beneficio similar que el

Colegio proporcione a sus agremiados, se otorgarin de
conformidad con las condiciones negociadas y establecidas
en las respectivas pdlizas de seguro colectivo suscritas con
las compaiiias aseguradoras o cualquier otro documento que
regule la actividad de que se trate.

CAPITULO XV

DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO
ARTICULO 45.- Constituyen el patrimonio del Colegio:
1) Las cuotas por derecho de inscripcidn;

2) Las cuotas ordinarias por membresia y las
extraordinarias que acuerde la Asamblea;

3} El producto de las multas que se impongan a Jos
colegiados de acuerdo con esta Ley y los Reglamentos
del Colegio:

4) Las donaciones, herencias y legados que reciba el
Colegio;

5) Elproducto de las inversiones que realice et Colegio:

6) Los ingresos provenientes de la venta de los timbres
del Colegio;

7y Cualquier otro ingreso que se perciba de acuerdo con
la presente Ley y que provengan de las actividades
realizadas para cumplir con las finalidades del
Colegio, vy,

8) Los bienes y derechos propiedad del Colegio.
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ARTICULO 46.- Se establece un timbre con valor de
CINCUENTA LEMPIRAS (L. 50.00), que debers adherirse

a cada Declaracién de Impuesto sobre la Renta, ain cuando

se trate de declaraciones hechas por medios electrénicos o
por otros medios que presente Ia persona natural que sea
comerciante individual y las sociedades mercantiles. La
Declaracién deberd ser firmada por el Contador y a su vez
refrendada con el respectivo sello de colegiacion.

De igual maners, los colegiados que ejerzan la profesién
como contadores independientes, ademds de estampar su firma
y el correspondiente sello profesional, deberdn adherir un
timbre por igual valor a cada uno de los Estados Financieros
que elaboren y que se utilicen para presentar la situacién
financiera de una empresa; para fines crediticios; para fines
de rendicion de cuentas y/o cualquier otro fin de conveniencia
para las empresas.

El valor del timbre serd por cuenta del comerciante o del

solicitante de los servicios y la emisidn del mismo estard a
cargo del Colegio en la forma que determine el Reglamento,

CAPITULO XVI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 47.- Los colegiados deberdn comunicar a
la Secretarfa del Colegio los cambios que realicen de su
domicilio y su lugar de trabajo, cuando los mismos.sean por
un periodo de tiempo mayor a seis (6) meses. Asimismo, en
casos debidamente justificados, los colegiados podrdn solicitar
el retiro temporal del ejercicio de la profesion, cuando dicho
retiro comprenda un periodo mayor a seis (6) meses.

ARTICULO 48.- Las reformas que pudieran introducirse
al contenido de esta Ley y la Ley Orgédnica del Colegio
Hondurefio de Profesionales Universitarios en Contadurfa
Publica, se deberdn realizar sin menoscabar los derechos y
los intereses de cada una de ambas organizaciones gremiales
y los de sus agremiados.

CAPITULO XVII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 49.- Los colegiados que por ostentar una
profesion afin a la de Perito Mercantil y Contador Piblico, se

hayan afiliado al Colegio antes de que entre en vigencia la
presente Ley, mantendrén la calidad de colegiados,

CAPITULO XVIII

- DISPOSICIONES FINALES
VIGENCIA DE ESTA LEY

ARTICULO 50.- Quedan derogadas todas las
disposiciones legales que se opongan a las contenidas en esta
Ley.

ARTICULO 51.- La presente Ley entrard en vigencia
veinte (20) dias después de su publicacién en el Diario Oficial
La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central, en el Saldn de Sesiones del Congreso Nacional, a los

veinticuatro dias del mes de mayo de dos mil cuatro.

"PORFIRIO LOBO SOSA
Presidente

JUAN ORLANDO HERNANDEZ A.

Secretario

ANGEL ALFONSO PAZ LOPEZ

Secretario
Al Poder Ejecutivo,
Por Tanto, Ejectitese.
Tegucigalpa, M.D.C., 30 de junio de 2004.

RICARDO MADURO
Presidente de la Republica

El Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién
y Justicia
JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
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