
Conforme al Plan Estratégico 2023-2027 de la Asociación Interamericana de 
Contabilidad (AIC) y al Temario Técnico, los primeros días de octubre de 2025 
en Asunción/Paraguay, se llevará a cabo la XXXVI Conferencia interamericana 
de Contabilidad (CIC), con la participación de 20 países de América que 
integran actualmente la AIC y que agrupan a través de sus organismos 
patrocinadores a cerca de 1.1 millones de contadores interamericanos.

La Comisión Técnica Interamericana de Administración y Finanzas (CAF), 
expone el contenido de su Temario Técnico, para presentar Trabajos Técnicos 
Nacionales para la XXXVI CIC 2025 según las Reglas de Procedimientos.

Para mayor información dirigirse a la página web:
www.contadores-aic.org o al correo  electrónico: remyterceros@hotmail.com
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ÁREA 5 ADMINISTRACION Y FINANZAS

5.1.      LAS FINANZAS Y LAS NORMAS INTERNACIONALES DE SOSTENIBILIDAD

5.1.1.    Revelación de información sobre los riesgos y oportunidades, sobre gobernanza, 
estrategia, gestión de riesgos y métricas.

5.1.2.   Información útil para generar flujos de efectivo, indisolublemente ligadas a la 
interrelación entre la entidad y partes relacionadas.

5.1.3. Acceso a la financiación o el costo de capital a corto, mediano y largo plazo.

5.1.4. Identificación de los estados financieros con información financiera a revelar.

5.1.5. Efectos de los riesgos y oportunidades, sobre la situación financiera, el 
rendimiento financiero y los flujos de efectivo, actuales y previstos.

5.1.6. Información que comprenda la capacidad para ajustarse a las incertidumbres que 
surjan de los riesgos relacionados con la sostenibilidad.

5.1.7. Incertidumbres más significativas que afectan a los importes presentados en la 
información financiera a revelar.

5.1.8. Decisiones relacionadas con el suministro de recursos de la entidad: la compra, 
venta o mantenimiento de instrumentos de patrimonio y de deuda.

5.1.9.  Decisiones relaciones con el suministro de recursos de la entidad: el suministro  o 
venta de préstamos y otras formas de crédito.

5.1.10. Impacto significativo de la sostenibilidad en la rentabilidad, el riesgo y la 
reputación de una empresa.

5.1.11. Oportunidades de inversión en entidades que adopten prácticas sostenibles .
5.1.12. Requisitos regulatorios y de divulgación de reguladores financieros sobre su 
desempeño.

5.1.13. Reducción de costos operativos a largo plazo por aplicación de prácticas 
sostenibles.

5.1.14. Reputación y valor de marca de entidades con sólidos compromisos de 
sostenibilidad.

5.1.15. Modelo empresarial más responsable y sostenible.

5.1.16. Mejoramiento del desempeño empresarial, aumento de transparencia, 
rendición de cuentas, confianza y credibilidad.

5.1.17. Integración de información de sostenibilidad en el análisis financiero y la toma 
de decisiones.

5.1.18. Rol del contador público en la adopción o convergencia a Normas 
Internacionales de Sustentabilidad.

5.1.19. Atracción de inversores luego de evaluar el desempeño de las empresas en 
términos de sostenibilidad.

5.1.20. Cumplimiento normativo y la ética profesional, como contribución positiva al 
bienestar a largo plazo de la sociedad y el medio ambiente.

5.1.21. El uso de la inteligencia artificial en la adopción de normativa internacional, como 
herramienta que permita mejorar la eficiencia y la efectividad del proceso.

5.1.22. Inversiones sostenibles y éticas, como los bonos verdes y los fondos de inversión 
socialmente responsables.

5.1.23. Desarrollo de productos financieros innovadores para financiar proyectos 
sostenibles y renovables.

5.1.24. Incorporación de la sostenibilidad en la toma de decisiones de inversión y 
préstamo a largo plazo para asegurar la viabilidad de las inversiones financieras.

5.1.25. Retos en la construcción de capacidades sobre sostenibilidad que serán objeto 
de revelación.

5.1.26. La gobernanza como eje central para la sostenibilidad económica, ambientas y 
social. Su extensión a partes interesadas.

5.1.27. El reporte integrado IFRS contabilidad y sostenibilidad.

5.2 GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA LA EXCELENCIA EMPRESARIAL EN UN MUNDO
DISRUPTIVO Y TRANSPARENTE

5.2.1.  Economía circular y estrategias para la sostenibilidad empresarial.

5.2.2. Innovación abierta y colaboración para el cambio.

5.2.3. La diversidad e inclusión en la cultura organizacional
.
5.2.4. Gestión del cambio organizacional en tiempos de incertidumbre.

5.2.5. Innovación en modelos de negocio y contabilidad estratégica.

5.2.6. Cadena de suministro ética y eco-consciente.

5.2.7. Transformación digital total en la gestión empresarial.

5.2.8. Digitalización de procesos administrativos y contables.

5.2.9. Blockchain y seguridad de los procesos empresariales.

5.2.10. Inteligencia artificial ética.

5.2.11. Big data en la gestión administrativa.

5.2.12. Privacidad de datos en la era digital y la confiabilidad.

5.2.13. Contabilidad ESG o de triple impacto.

5.2.14. Gestión de la contabilidad cuántica.

5.2.15. Contabilidad 4D.

5.2.16. Contabilidad de la inteligencia competitiva.

5.2.17. Contabilidad regenerativa.

5.2.18. Contabilidad de costos ABC (Activity-Based Costing) en la era digital.

5.2.19. Contabilidad intergeneracional y futuras generaciones.

5.2.20. Neurocontabilidad y comportamiento financiero.

5.2.21 Liderazgo empresarial basado en la inteligencia emocional.

5.2.22.  Futuro del trabajo y bienestar organizacional.

5.2.23. Trabajo remoto y gestión de equipos virtuales.

5.2.24. Gestión de la experiencia del empleado a través de la tecnología.

5.2.25. Las APNFD y los controles adecuados.

5.3. FINANZAS CORPORATIVAS EN LA ERA CONTEMPORÁNEA

5.3.1. Cómo enfrentar problemas financieros en la industria 5.0.

5.3.2. Las nuevas habilidades de los CFO.

5.3.3. Administración de los activos financieros.

5.3.4. Gestión del riesgo.

5.3.5. Nuevos aportes para decisiones de financiamiento.

5.3.6. Finanzas comportamentales.

5.3.7. El enfoque holístico en el análisis financiero.

5.3.8. Las plataformas inteligentes y el ERP.

5.3.9. Los servicios compartidos (Global Business Services) en las finanzas. 

5.3.10. Inclusión financiera.

5.3.11. Finanzas integradas para favorecer nuevos negocios.

5.3.12. Finanzas sostenibles.

5.3.13. Nuevos modelos de inversión.
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5.1.17. Integración de información de sostenibilidad en el análisis financiero y la toma 
de decisiones.

5.1.18. Rol del contador público en la adopción o convergencia a Normas 
Internacionales de Sustentabilidad.
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5.3.13. Nuevos modelos de inversión.

COMISIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN
Y FINANZAS



5.1.      LAS FINANZAS Y LAS NORMAS INTERNACIONALES DE SOSTENIBILIDAD

5.1.1.    Revelación de información sobre los riesgos y oportunidades, sobre gobernanza, 
estrategia, gestión de riesgos y métricas.

5.1.2.   Información útil para generar flujos de efectivo, indisolublemente ligadas a la 
interrelación entre la entidad y partes relacionadas.

5.1.3. Acceso a la financiación o el costo de capital a corto, mediano y largo plazo.

5.1.4. Identificación de los estados financieros con información financiera a revelar.

5.1.5. Efectos de los riesgos y oportunidades, sobre la situación financiera, el 
rendimiento financiero y los flujos de efectivo, actuales y previstos.

5.1.6. Información que comprenda la capacidad para ajustarse a las incertidumbres que 
surjan de los riesgos relacionados con la sostenibilidad.

5.1.7. Incertidumbres más significativas que afectan a los importes presentados en la 
información financiera a revelar.

5.1.8. Decisiones relacionadas con el suministro de recursos de la entidad: la compra, 
venta o mantenimiento de instrumentos de patrimonio y de deuda.

5.1.9.  Decisiones relaciones con el suministro de recursos de la entidad: el suministro  o 
venta de préstamos y otras formas de crédito.

5.1.10. Impacto significativo de la sostenibilidad en la rentabilidad, el riesgo y la 
reputación de una empresa.

5.1.11. Oportunidades de inversión en entidades que adopten practicas sostenibles
.
5.1.12. Requisitos regulatorios y de divulgación de reguladores financieros sobre su 
desempeño.

5.1.13. Reducción de costos operativos a largo plazo por aplicación de prácticas 
sostenibles.

5.1.14. Reputación y valor de marca de entidades con solidos compromisos de 
sostenibilidad.

5.1.15. Modelo empresarial más responsable y sostenible.

5.1.16. Mejoramiento del desempeño empresarial, aumento de transparencia, redición 
de cuentas, confianza y credibilidad.

5.1.17. Integración de información de sostenibilidad en el análisis financiero y la toma 
de decisiones.

5.1.18. Rol del contador público en la adopción o convergencia a Normas 
Internacionales de Sustentabilidad.

5.1.19. Atracción de inversores luego de evaluar el desempeño de las empresas en 
términos de sostenibilidad.

5.1.20. Cumplimiento normativo y la ética profesional, como contribución positiva al 
bienestar a largo plazo de la sociedad y el medio ambiente.

5.1.21. El uso de la inteligencia artificial en la adopción de normativa internacional, como 
herramienta que permita mejorar la eficiencia y la efectividad del proceso.

5.1.22. Inversiones sostenibles y éticas, como los bonos verdes y los fondos de inversión 
socialmente responsables.

5.1.23. Desarrollo de productos financieros innovadores para financiar proyectos 
sostenibles y renovables.

5.1.24. Incorporación de la sostenibilidad en la toma de decisiones de inversión y 
préstamo a largo plazo para asegurar la viabilidad de las inversiones financieras.

5.1.25. Retos en la construcción de capacidades sobre sostenibilidad que serán objeto 
de revelación.

5.1.26. La gobernanza como eje central para la sostenibilidad económica, ambientas y 
social. Su extensión a partes interesadas.

5.1.27. El reporte integrado IFRS contabilidad y sostenibilidad.

5.2 GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA LA EXCELENCIA EMPRESARIAL EN UN MUNDO
DISRUPTIVO Y TRANSPARENTE

5.2.1.  Economía circular y estrategias para la sostenibilidad empresarial.

5.2.2. Innovación abierta y colaboración para el cambio.

5.2.3. La diversidad e inclusión en la cultura organizacional
.
5.2.4. Gestión del cambio organizacional en tiempos de incertidumbre.

5.2.5. Innovación en modelos de negocio y contabilidad estratégica.

5.2.6. Cadena de suministro ética y eco-consciente.

ÁREA 5 ADMINISTRACION Y FINANZAS

5.2.7. Transformación digital total en la gestión empresarial.

5.2.8. Digitalización de procesos administrativos y contables.

5.2.9. Blockchain y seguridad de los procesos empresariales.

5.2.10. Inteligencia artificial ética.

5.2.11. Big data en la gestión administrativa.

5.2.12. Privacidad de datos en la era digital y la confiabilidad.

5.2.13. Contabilidad ESG o de triple impacto.

5.2.14. Gestión de la contabilidad cuántica.

5.2.15. Contabilidad 4D.

5.2.16. Contabilidad de la inteligencia competitiva.

5.2.17. Contabilidad regenerativa.

5.2.18. Contabilidad de costos ABC (Activity-Based Costing) en la era digital.

5.2.19. Contabilidad intergeneracional y futuras generaciones.

5.2.20. Neurocontabilidad y comportamiento financiero.

5.2.21 Liderazgo empresarial basado en la inteligencia emocional.

5.2.22.  Futuro del trabajo y bienestar organizacional.

5.2.23. Trabajo remoto y gestión de equipos virtuales.

5.2.24. Gestión de la experiencia del empleado a través de la tecnología.

5.2.25. Las APNFD y los controles adecuados.

5.3. FINANZAS CORPORATIVAS EN LA ERA CONTEMPORÁNEA

5.3.1. Cómo enfrentar problemas financieros en la industria 5.0.

5.3.2. Las nuevas habilidades de los CFO.

5.3.3. Administración de los activos financieros.

5.3.4. Gestión del riesgo.

5.3.5. Nuevos aportes para decisiones de financiamiento.

5.3.6. Finanzas comportamentales.

5.3.7. El enfoque holístico en el análisis financiero.

5.3.8. Las plataformas inteligentes y el ERP.

5.3.9. Los servicios compartidos (Global Business Services) en las finanzas. 

5.3.10. Inclusión financiera.

5.3.11. Finanzas integradas para favorecer nuevos negocios.

5.3.12. Finanzas sostenibles.

5.3.13. Nuevos modelos de inversión.

COMISIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN
Y FINANZAS



ÁREA 5 ADMINISTRACION Y FINANZAS

5.1.      LAS FINANZAS Y LAS NORMAS INTERNACIONALES DE SOSTENIBILIDAD

5.1.1.    Revelación de información sobre los riesgos y oportunidades, sobre gobernanza, 
estrategia, gestión de riesgos y métricas.

5.1.2.   Información útil para generar flujos de efectivo, indisolublemente ligadas a la 
interrelación entre la entidad y partes relacionadas.

5.1.3. Acceso a la financiación o el costo de capital a corto, mediano y largo plazo.

5.1.4. Identificación de los estados financieros con información financiera a revelar.

5.1.5. Efectos de los riesgos y oportunidades, sobre la situación financiera, el 
rendimiento financiero y los flujos de efectivo, actuales y previstos.

5.1.6. Información que comprenda la capacidad para ajustarse a las incertidumbres que 
surjan de los riesgos relacionados con la sostenibilidad.

5.1.7. Incertidumbres más significativas que afectan a los importes presentados en la 
información financiera a revelar.

5.1.8. Decisiones relacionadas con el suministro de recursos de la entidad: la compra, 
venta o mantenimiento de instrumentos de patrimonio y de deuda.

5.1.9.  Decisiones relaciones con el suministro de recursos de la entidad: el suministro  o 
venta de préstamos y otras formas de crédito.

5.1.10. Impacto significativo de la sostenibilidad en la rentabilidad, el riesgo y la 
reputación de una empresa.

5.1.11. Oportunidades de inversión en entidades que adopten practicas sostenibles
.
5.1.12. Requisitos regulatorios y de divulgación de reguladores financieros sobre su 
desempeño.

5.1.13. Reducción de costos operativos a largo plazo por aplicación de prácticas 
sostenibles.

5.1.14. Reputación y valor de marca de entidades con solidos compromisos de 
sostenibilidad.

5.1.15. Modelo empresarial más responsable y sostenible.

5.1.16. Mejoramiento del desempeño empresarial, aumento de transparencia, redición 
de cuentas, confianza y credibilidad.

5.1.17. Integración de información de sostenibilidad en el análisis financiero y la toma 
de decisiones.

5.1.18. Rol del contador público en la adopción o convergencia a Normas 
Internacionales de Sustentabilidad.

5.1.19. Atracción de inversores luego de evaluar el desempeño de las empresas en 
términos de sostenibilidad.

5.1.20. Cumplimiento normativo y la ética profesional, como contribución positiva al 
bienestar a largo plazo de la sociedad y el medio ambiente.

5.1.21. El uso de la inteligencia artificial en la adopción de normativa internacional, como 
herramienta que permita mejorar la eficiencia y la efectividad del proceso.

5.1.22. Inversiones sostenibles y éticas, como los bonos verdes y los fondos de inversión 
socialmente responsables.

5.1.23. Desarrollo de productos financieros innovadores para financiar proyectos 
sostenibles y renovables.

5.1.24. Incorporación de la sostenibilidad en la toma de decisiones de inversión y 
préstamo a largo plazo para asegurar la viabilidad de las inversiones financieras.

5.1.25. Retos en la construcción de capacidades sobre sostenibilidad que serán objeto 
de revelación.

5.1.26. La gobernanza como eje central para la sostenibilidad económica, ambientas y 
social. Su extensión a partes interesadas.

5.1.27. El reporte integrado IFRS contabilidad y sostenibilidad.

5.2 GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA LA EXCELENCIA EMPRESARIAL EN UN MUNDO
DISRUPTIVO Y TRANSPARENTE

5.2.1.  Economía circular y estrategias para la sostenibilidad empresarial.

5.2.2. Innovación abierta y colaboración para el cambio.

5.2.3. La diversidad e inclusión en la cultura organizacional
.
5.2.4. Gestión del cambio organizacional en tiempos de incertidumbre.

5.2.5. Innovación en modelos de negocio y contabilidad estratégica.

5.2.6. Cadena de suministro ética y eco-consciente.

5.2.7. Transformación digital total en la gestión empresarial.

5.2.8. Digitalización de procesos administrativos y contables.

5.2.9. Blockchain y seguridad de los procesos empresariales.

5.2.10. Inteligencia artificial ética.

5.2.11. Big data en la gestión administrativa.

5.2.12. Privacidad de datos en la era digital y la confiabilidad.

5.2.13. Contabilidad ESG o de triple impacto.

5.2.14. Gestión de la contabilidad cuántica.

5.2.15. Contabilidad 4D.

5.2.16. Contabilidad de la inteligencia competitiva.

5.2.17. Contabilidad regenerativa.

5.2.18. Contabilidad de costos ABC (Activity-Based Costing) en la era digital.

5.2.19. Contabilidad intergeneracional y futuras generaciones.

5.2.20. Neurocontabilidad y comportamiento financiero.

5.2.21 Liderazgo empresarial basado en la inteligencia emocional.

5.2.22.  Futuro del trabajo y bienestar organizacional.

5.2.23. Trabajo remoto y gestión de equipos virtuales.

5.2.24. Gestión de la experiencia del empleado a través de la tecnología.

5.2.25. Las APNFD y los controles adecuados.

5.3. FINANZAS CORPORATIVAS EN LA ERA CONTEMPORÁNEA

5.3.1. Cómo enfrentar problemas financieros en la industria 5.0.

5.3.2. Las nuevas habilidades de los CFO.

5.3.3. Administración de los activos financieros.

5.3.4. Gestión del riesgo.

5.3.5. Nuevos aportes para decisiones de financiamiento.

5.3.6. Finanzas comportamentales.

5.3.7. El enfoque holístico en el análisis financiero.

5.3.8. Las plataformas inteligentes y el ERP.

5.3.9. Los servicios compartidos (Global Business Services) en las finanzas. 

5.3.10. Inclusión financiera.

5.3.11. Finanzas integradas para favorecer nuevos negocios.

5.3.12. Finanzas sostenibles.

5.3.13. Nuevos modelos de inversión.

Para mayor información dirigirse a la página web:
www.contadores-aic.org o al

correo electrónico: remyterceros@hotmail.com
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